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Présentation de I’enquete 2025 AVEYRON

LABO

A la suite de chaque formation, un questionnaire est remis a chaque participant. Il peut s’il le souhaite

évaluer la prestation d’Aveyron Labo. La présentation suivante reprend les résultats de I’année 2025 ou
174 stagiaires ont répondu a I’enquéte.

3 themes sont évalués déclinés en 9 criteres d’évaluation en plus de I’appréciation globale

Définition et atteinte d’objectifs
Contenu Apport de connaissances (satisfaction des attentes)
Applicabilité au retour en entreprise
Maitrise du sujet
(Appréciation des intervenants)
Pédagogie, clarté de la formation
Formateur
Adaptation au public, prise en compte du niveau
Qualité des échanges , réponse aux questions
Moyens pédagogiques (supports €crits, transparents. . .)
Moyens
y Organisation (rythme, durée, respect des horaires, nombre de
personnes, lieu)
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Nombre | Nombre Taux Taux Taux satisfaction | Taux satisfaction | Tauxde Nombre
stagiair | de satisfaction satisfaction Moyens Général réussite a d’abandons et
es réponsea | Contenu Formateur pédagogiques (trés satisfaisant et I’évaluation raisons

I’évaluati | (tréssatisfaisant | (tréssatisfaisantet | (trés satisfaisant et satisfaisant)

des acquis
on et satisfaisant) satisfaisant) satisfaisant)

174 173 97 % 98 % 98 % 98 % 100 % 0



