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AVEYRON LABO - OFFRE D’EMPLOI - 2 CDD (06 et 12 mois)
Préleveurs Eaux et Hygiéne alimentaire H/F - Pdle Production

Implanté a Rodez et fort de plus de 30 ans d'expériences, Aveyron Labo est un Laboratoire d'analyses et
d’essais développant son savoir-faire autour de 4 domaines : la Santé animale, la Génomique,
I’Agroalimentaire et I'Eau/Environnement.

A la fois présent sur des marchés publics et privés en France et a I'étranger, Aveyron Labo apporte son
expertise a ses clients en matiére de diagnostic vétérinaire, de génomique, de contrdle bactériologique et
chimique des aliments, et de contréle environnemental.

Grace a son systéme Qualité (NF EN ISO/IEC 17025), le Laboratoire est reconnu pour |'implication de ses
équipes compétentes et qualifiées (plus de 100 salariés), ainsi que pour ses compétences techniques
(notamment accréditation Cofrac n°1-1706, essais, portée sur www.cofrac.fr, nombreux agréments
ministériels...).

Aveyron Labo, c'est aussi une entreprise engagée, soucieuse de la qualité de vie au travail, et forte de cette
dynamique lauréate du Prix Egalité Professionnelle de la Région Occitanie.

Afin de renforcer nos activités, nous recherchons 2 Préleveurs H/F en charge de :
Préparer les tournées de prélévements, consommables, équipement et fiches de prélevement.
Etalonner les appareils et sondes de terrain liés a I'activité.
Réaliser et/ou collecter les prélevements chez les clients dans le respect des procédures :
- Prélevements d’eau (eaux usées, eau de consommation humaine, eaux superficielles, eaux
souterraines, eaux de loisirs, eaux chaudes sanitaires...),
- Prélévements alimentaires, vétérinaires et de surfaces.
Effectuer les essais terrains et valider les résultats.
Gérer le transport des échantillons jusqu’au Laboratoire selon les protocoles en vigueur.
S’assurer de I'entretien courant du matériel et du véhicule mis a sa disposition (état des équipements
comme les pneumatiques, le coffre réfrigéré, les EPI fournis pour sa sécurité...).
Plus largement, participer au bon fonctionnement du service et du Laboratoire (ex. : traitement de
non-conformités, propositions d’actions correctives et/ou préventives d’amélioration continue...).

2 postes a pourvoir en CDD a temps complet (37h/semaine) : le 1°" pour une durée de 6 mois et le 2" de 12
mois. Poste basé a Rodez. Démarrage des que possible. Classification : Non-cadre. Salaire indicatif pour
un(e) débutant(e) dans le domaine d’activité : 1885€ bruts mensuels. Avantages sociaux : mutuelle et
prévoyance d’entreprise (garanties supérieurs aux minima conventionnels), frais de bouche, primes.
Déplacements départements Aveyron et limitrophes (départ et retour au Laboratoire, véhicule de service
réfrigéré a disposition). Formation et systéeme de parrainage a la prise de poste assurés.

Profils souhaités :
Bac+2 min. en Chimie, Environnement, et/ou Biologie (ex.: BTS GEMEAU, Métiers de I'eau ou
ANABIOTEC, DUT/BUT Génie biologique option Environnement...),
Connaissances en Chimie de I'eau et/ou I’Hygiéne alimentaire souhaitées,
Expériences en milieu laborantin et/ou en prélévement d’échantillons souhaitées,
Connaitre les bonnes pratiques de laboratoire, lire et comprendre les documents de référence
(normes, documents qualité et modes opératoires),
Savoir interpréter des résultats,
Permis B valide obligatoire au démarrage du contrat.

Savoir-étre et comportements principaux :
Etre organisé(e), et curieux(se),
Savoir s’adapter et gérer les imprévus,
Faire preuve de dynamisme, et de discrétion,
Avoir le sens du relationnel et une bonne présentation.

CV et lettre de motivation a I'attention de Mme Aminata DIARRA, Responsable RH - drh@aveyron-labo.fr
Retrouvez nos activités sur : www.aveyron-labo.com, LinkedIn, Facebook et YouTube.




